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 نبذة عن حملة صداقة

كبیرة من  ، وبعد عام واحد تم تسجیلھا كمنظمة غیر ربحیة تعُنى بحشد مجموعات2011انطلقت حملة صداقة في عام 
لأردني، وذلك بھدف من قانون العمل ا 72الناشطین الذین ینادون بضرورة توفیر بیئة عمل مناسبة بما یتوافق مع المادة 

 زیز مشاركة المرأة على الصعید الاقتصادي في الأردن.تع

 72المادة  -1 الصندوق من قانون العمل الأردني

 

 

 

 

ي تمكین ، وأسھمت ف72سنوات الماضیة في رفع مستوى الوعي حول أھمیة المادة  الخمسوقد نجحت صداقة على مدى 
لى أن ه المادة إوجود ھذبالنساء العاملات لم یكُنّ على علم النساء ومساعدتھم على المطالبة بھذا الحق. ویذُكر أن غالبیة 

 اعیة للجنسیئة مربانطلقت جھود صداقة. وقد اتبعت الحملة منھجیة استراتیجیة واستباقیة ونجحت في إثبات أھمیة توفیر 
 الآخر في مكان العمل بما یعود بالنفع على النساء الأردنیات.

تمل على جیة تشف إلى تأیید النساء الأردنیات العاملات ومناصرتھن، وھذه المنھتعتمد صداقة على منھجیة شاملة تھد
 العناصر الثلاثة التالیة:

من قانون  72. رفع مستوى الوعي لدى الموظفات من جھة وأرباب العمل من جھة أخرى فیما یتعلق بالمادة 1
 ام،العمل، إلى جانب تأكید أھمیة توفیر بیئة عمل مناسبة للمرأة بشكل ع

 قة بخدماتة متعل. مساعدة وزارة العمل في اتخاذ إجراءات إنفاذ القوانین ذات العلاقة وإصدار توجیھات محدد2
 رعایة الأطفال والحضانات في مكان العمل،

یة التقن . الضغط على الشركات ونشر المعرفة حول أھمیة توفیر خدمات رعایة الأطفال وتقدیم المساعدة3
 دلیلاً  نات في مؤسسات القطاع الخاص الأردنیة. وبھذا الخصوص، طورت منظمة صداقةلتسھیل إنشاء الحضا

 شاملاً یشرح كیفیة إنشاء حضانة وإدارتھا وتشغیلھا.

 

 

 

 

 

 

 

  

 عاملة عشرین عن یقل لا ما یستخدم الذي العمل صاحب"على 
 اطفال یةلرعا مؤھلة مربیة عھدة في یكون مناسب مكان تھیئة

 یقل لا ان على سنوات، اربع عن اعمارھم تقل الذین العاملات
 " اطفال عشرة عن عددھم


























































































































